
 

 

 

 

 

 

 

 

 

У складу са одредбама члана 22 Закона о удружењима Републике Србије /“Сл. гласник РС“ бр. 51/2009 и 

99/2011/ и члана 36 Статута АКУДУНС-а, Скупштина Академског културно-уметничког друштва 

Универзитета у Новом Саду „Соња Маринковић“ на редовној седници одржаној дана 12. маја 2017. године 

донела је измене и допуне Статута, те утврђује пречишћен текст који гласи: 

 

 

 С Т А Т У Т  
АКАДЕМСКОГ КУЛТУРНО – УМЕТНИЧКОГ ДРУШТВА УНИВЕРЗИТЕТА У НОВОМ САДУ 

 „СОЊА МАРИНКОВИЋ“ 

(пречишћен текст) 

 

 

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Статутом  Академског културно–уметничког друштва Универзитета у Новом Саду „Соња Маринковић“ (у 

даљем тексту: АКУДУНС) утврђују се циљеви и област остваривања циљева АКУДУНС-а; назив и седиште 

АКУДУНС-а; органи АКУДУНС-а; заступање и представљање АКУДУНС-а; права, дужности и 

одговорности чланова АКУДУНС-а; сарадња са удружењима, организацијама и заједницама; начин стицања 

средстава и располагања средствима АКУДУНС-а; начин обавештавања јавности о раду АКУДУНС-а; 

начин доношења одлуке о престанку рада АКУДУНС-а и начин располагања имовином у случају престанка 

рада АКУДУНС-а. 

 

Члан 2. 

АКУДУНС је удружење грађана које се на аматерској основи бави културно- уметничком делатношћу. 

Назив АКУДУНС-а је: Академско културно – уметничко друштво Универзитета у Новом Саду „Соња 

Маринковић“. 

Скраћени назив АКУДУНС-а је: АКУДУНС „Соња Маринковић“. 

Назив АКУДУНС-а на енглеском језику је: Academic cultural and art society of University in Novi Sad „Sоnjа 

Маrinкоvić“ 

Седиште АКУДУНС-а је у Новом Саду, Др Владимира Перића-Валтера 3. 

 

Члан 3. 

АКУДУНС је удружење грађана које обавља своју делатност у оквиру Универзитета у Новом Саду као 

оснивача. 

 

Члан 4. 

У АКУДУНС-у су удружени студенти, омладинци, деца и одрасли грађани (у даљем тексту: чланови 

АКУДУНС-а) са циљем да доприносе остваривању друштвених интереса у развијању и неговању изворних 

вредности културно-уметничког стваралаштва и међусобном прожимању култура народа и остваривању 

васпитног утицаја на младе који се на аматерској основи баве културно-уметничком делатношћу. 

Област остваривања циљева је унапређење аматерског културно-уметничког стваралаштва кроз припрему и 

приказ музичко-сценских програма.  

 

Члан 5. 

АКУДУНС има округли печат. У средини печата је амблем АКУДУНС-а, а између амблема и кружне ивице 

стоји текст: Академско културно-уметничко друштво Универзитета у Новом Саду „Соња Маринковић“, 

Нови Сад. Текст печата је на српском језику, ћирилицом. 

 

Члан 6. 

АКУДУНС представљају председник Управног одбора, а у одсутности председника потпредседник, и 

директор АКУДУНС-а. АКУДУНС заступа директор АКУДУНС-а у складу са законом и овим статутом.  

Своја овлашћења за заступање директор АКУДУНС-а може пренети на друго лице специјалним или 

генералним пуномоћјем. 

 

 

 

 



 

 

Члан 7. 

Рад АКУДУНС-а и његових органа је јаван. 

О раду, изворима прихода и финансијском пословању АКУДУНС-а, друштво сачињава извештаје које по 

потреби доставља Универзитету у Новом Саду, градском органу управе у Новом Саду, покрајинским и 

републичким органима и организацијама надлежним за послове културе које финансирају делатност 

АКУДУНС-а.  

 

 

 

2. ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 

 

Члан 8. 

АКУДУНС је основан у циљу обезбеђивања услова за аматерски културно-уметнички рад добровољно 

организованих чланова АКУДУНС-а који се у АКУДУНС-у окупљају у духу хуманих односа и љубави међу 

људима, равноправности и заједништву међу народима и упознавања и међусобног прожимања њихових 

култура. 

 

Члан 9. 

Основни циљеви АКУДУНС-а су да: 

- у својим облицима рада (уметничке целине-секције) окупља чланове који имају интерес за аматерски и 

културно-уметнички рад; 

- својим члановима обезбеди услове за стваралачки, аматерски и културно-уметнички рад у складу са 

могућностима друштва; 

- припрема, изводи и приказује уметничке програме и на тај начин развија, организује и унапређује свој 

уметнички рад; 

- код својих чланова развија радне навике, смисао за колективну делатност и културно опхођење; 

- ради на уздизању личне културе сваког члана; 

- ради на упознавању сваког члана са културним вредностима и развија естетске критеријуме код чланова; 

- својим резултатима у раду обогати стваралаштво младих на пољу културе и уметничке делатности; 

 

Члан 10. 

У остваривању својих циљева, АКУДУНС сарађује са културно-уметничким друштвима, друштвеним 

организацијама, удружењима грађана, привредним друштвима и установама, а посебно у области културе и 

образовања и другим заинтересованим организацијама и појединцима у земљи и иностранству који 

окупљају младе и развијају културно-уметнички рад са младим генерацијама. 

 

Члан 11. 

Ради остваривања културно-уметничког рада и циљева, АКУДУНС развија следеће активности: 

- организује рад уметничких целина-секција у оквиру кога се негују културне традиције, развој, 

унапређивање и упознавање културних вредности; 

- организује, самостално или у сарадњи са другим друштвима, организацијама и заједницама, јавне наступе 

уметничких целина, група као и других облика културно-уметничке делатности АКУДУНС-а; 

- организује, самостално или у сарадњи са другим друштвима, организацијама или заједницама, предавања, 

семинаре, стручне консултације, изложбе и друге облике презентације уметничког рада који доприносе 

развоју и унапређивању аматерског културно-уметничког стваралаштва и учествује у огранизовању других 

облика унапређивања аматеризма; 

- организује учешће уметничких целина АКУДУНС-а на смотрама, такмичењима и манифестацијама 

уметничких достигнућа; 

- стално усавршава и проширује облике и видове уметничког рада, прилагођавајући их потребама и 

захтевима младих и на тој основи обезбеђује масовност у раду; 

- сарађује са средствима јавног информисања у циљу популаризације уметничког стваралаштва; 

- ради на заштити и промовисању људских и мањинских права; 

- ради на промоцији инклузије и ради са рањивим групама у складу са својим могућностима; 

- ради на остваривању међународне сарадње; 

- сарађује са надлежним локалним и државним службама, наступа у јавности промовишући циљеве 

АКУДУНС-а; 

- издаје књиге, студије, часописе и мултимедијални материјал који је у складу са делатношћу АКУДУНС-а и 

који је од помоћи у реализацији његових циљева; 

- организује едукативна путовања и кампове; 

- организује стручне и волонтерске скупове, семинаре, трибине и друге облике стручних едукација; 

- објављује књиге, билтене, брошуре, друге публикације и штампани материјал у складу са законом; 

- производи и промовише некомерцијалне филмове и радијске емисије из наведених области, а у складу са 

законом; 

- организује јавне прославе, манифестације од значаја за Град, Покрајину, Републику и регион. 

 

 



 

 

3. ЧЛАНСТВО АКУДУНС-а 

 

Члан 12. 

Чланови АКУДУНС-а могу бити држављани Републике Србије и страни држављани који прихватају Статут 

АКУДУНС-а.  

Изјаву о прихватању Статута АКУДУНС-а за малолетне чланове даје један од родитеља. 

 

 

Члан 13. 

                                                    АКУДУНС има активне и почасне чланове. 

 

 

Члан 14. 

Статус активних чланова имају лица која су активно укључена у рад уметничких целина АКУДУНС-а или 

на други начин помажу у раду АКУДУНС-а и који редовно испуњавају задатке и обавезе, плаћају чланарину 

и учествују у раду органа АКУДУНС-а. 

Пријем активних чланова врши се оглашавањем пријема у средствима јавног информисања, на огласним 

таблама факултета и школа , на плакатима на јавим местима и у АКУДУНС-у.  

Одлуку о оглашавању доноси директор АКУДУНС-а на захтев уметничког руководиоца поједине уметничке 

целине или на захтев Уметничког колегијума АКУДУНС-а, утврђује услове, рокове пријављивања и начин 

провере способности кандидата. 

О активним члановима води се евиденција са основним подацима чланова. 

Активни чланови плаћају чланарину чију висину сваке године одређује Управни одбор АКУДУНС-а, а на 

предлог уметничких руководилаца. 

 

Члан 15. 

Статус почасних чланова имају лица која имају нарочите заслуге у унапређивању рада АКУДУНС-а и 

његову афирмацију.  

Статус почасног члана додељује Управни одбор АКУДУНС-а на сопствену иницијативу или на предлог 

Уметничког колегијума. 

 

Члан 16. 

АКУДУНС има Савет који помаже рад и развој АКУДУНС-а. 

Чланове Савета бира и разрешава Управни одбор. 

Савет има председника кога бирају чланови Савета из својих редова. 

Савет доноси Пословник о раду. 

 

Члан 17. 

Чланови АКУДУНС-а, активни и почасни, имају чланску карту. 

Изглед чланске карте АКУДУНС-а утврђује Управни одбор АКУДУНС-а. 

АКУДУНС води матичну евиденцију чланова. 

 

 

4. ПРАВА, ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ЧЛАНОВА АКУДУНС-а 

 

Члан 18. 

Права члана АКУДУНС-а су да: 

- ради у једној или више уметничких целина АКУДУНС-а или на други начин помаже у остваривању 

циљева АКУДУНС-а; 

- да буде изабран за члана у органима АКУДУНС-а; 

- подноси предлоге за доношење плана и програма рада и развоја АКУДУНС-а; 

- буде обавештаван о раду органа АКУДУНС-а; 

- има друга права утврђена овим Статутом и другим актима АКУДУНС-а. 

 

Члан 19. 

Основне дужности члана АКУДУНС-а су да: 

- редовно ради у једној или више уметничких целина АКУДУНС-а, односно да помаже у раду уметничких 

целина АКУДУНС -а и АКУДУНС-а у целини; 

- извршава обавезе у складу са Статутом и другим актима АКУДУНС-а којима се регулише општа и радна 

дисциплина; 

- учествује на интерним и јавним наступима АКУДУНС-а; 

- чува углед АКУДУНС-а; 

- чува имовину АКУДУНС-а. 

 

 

 



Члан 20. 

За своје поступке и понашања која нису у складу са овим Статутом и другим актима АКУДУНС-а, члан 

АКУДУНС-а одговара дисциплински и материјално у складу са посебним актом о дисциплинској и 

материјалној одговорности који доноси Управни одбор АКУДУНС- а. 

 

 

Члан 21. 

Статус члана АКУДУНС-а престаје: 

- изјавом члана да више не жели да буде члан АКУДУНС-а; 

- искључењем, у случајевима и по поступку утврђеним овим Статутом и актом о дисциплинској 

одговорности којим се утврђују дисциплинске мере и случајеви за њихово изрицање. 

 

Члан 22. 

Члан АКУДУНС-а може бити искључен из АКУДУНС-а ако: 

- не извршава обавезе чланова утврђене овим Статутом и другим актима АКУДУНС-а; 

- без оправданог разлога не учествује на интерним и јавним наступима АКУДУНС-а; 

- не чува имовину АКУДУНС-а; 

- својим радом и понашањем нарушава углед АКУДУНС-а. 

 

 

Члан 23. 

По престанку чланства искључени члан се брише из матичне евиденције АКУДУНС-а. 

 

 

 

5. ДЕЛАТНОСТ И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 

 

Члан 24. 

Своју делатност и циљеве АКУДУНС остварује путем секција и других облика културно-уметничке 

делатности. 

Секције се образују и укидају одлуком Скупштине АКУДУНС-а на предлог Управног одбора. 

Активном секцијом, сматра се секција, која ради и извршава све своје обавезе, три месеца континуирано пре 

одржавања Скупштине. 

Статус активне секције одређује Управни одбор ради делегирања чланова у Скупштину. 

 

Члан 25. 

У функцији остваривања основне делатности  АКУДУНС се, као својом споредном делатношћу бави и 

следећим пословима: 

- пружањем угоститељских услуга 

- пружањем других услуга у складу са прописима, а по претходно прибављеним решењима надлежних 

органа (инспекција и др.) 

 

Члан 26. 

Стручно педагошки рад у уметничким целинама АКУДУНС-а организују ангажовани уметнички 

руководиоци и одговорни су за тај рад. Уметничким руководиоцима у раду помажу асистенти.  

Управни одбор АКУДУНС-а доноси акт о раду, награђивању и одговорностима уметничких руководилаца и 

асистената. 

 

Члан 27. 

У АКУДУНС-у раде следеће уметничке целине: 

• Драмски студио 

• Дечије позориште 

• Оркестар хармоника 

• Мешовити хор 

• Фолклорни ансамбл 

• Народни оркестар 

• Тамбурашки оркестар 

• Велики народни оркестар 

• Фолклорни ансамбл ветерана 

• Школа фолклора 

• Мултимедијална секција 

• Женска група певача 

• Дечији хор 

 

 



У случају немогућности обављања активности одређене уметничке целине, Управни одбор  може донети 

одлуку о трајном или привременом престанку рада исте, о чему ће поднети извештај на првој наредној 

седници Скупштине. 

 

Члан 28. 

У АКУДУНС-у се може образовати Уметнички колегијум који чине уметнички руководиоци свих 

уметничких целина АКУДУНС-а. 

Управни одбор доноси акт о раду Уметничког колегијума. 

 

Члан 29. 

Ансамбл Народних Игара и Песама (у даљем тексту: АНИП) сачињавају: Фолклорни ансамбл, Народни 

оркестар, Тамбурашки оркестар, Велики народни оркестар, Фолклорни ансамбл ветерана, Школа фолклора 

и Женска група певача. 

АНИП има Уметничког директора ансамбла. Уметничког директора бира и разрешава Управни одбор на 

предлог директора и Уметничких руководиоца АНИП-а.  

Уметнички директор координира рад и представља АНИП. 

Мандат Уметничког директора је две године. 

Функција Уметничког директора је неплаћена. 

АНИП може формирати свој уметнички колегијум ради координације и унапређења рада АНИП-а. Радом 

колегијума АНИП-а руководи Уметнички директор. 

 

Члан 30. 

Музичко-сценске делатности (у даљем тексту: МСД) сачињавају: Драмски студио, Дечије позориште, 

Оркестар хармоника, Мешовити хор, Дечији хор и Мултимедијална секција. 

МСД има Уметничког директора. Уметничког директора бира и разрешава Управни одбор на предлог 

директора и Уметничких руководиоца МСД-а.  

Уметнички директор координира рад и представља МСД.  

Мандат уметничког директора је две године.  

Функција Уметничког директора је неплаћена.  

МСД може формирати свој уметнички колегијум ради координације и унапређења рада МСД-а.  

Радом колегијума МСД руководи Уметнички директор. 

 

 

6. ИЗВОРИ СРЕДСТАВА, НАЧИН ЊИХОВОГ СТИЦАЊА И КОРИШЋЕЊА 

 

Члан 31. 

За остваривање програмских циљева АКУДУНС стиче средства из: 

- буџета града Новог Сада, Аутономне покрајине Војводине и Републике Србије којима се финансирају 

делатности у области културе, образовања и ученичког и студентског стандарда; 

- прихода од спонзорства и донаторства које АКУДУНС-у на основу закључених уговора о сарадњи 

обезбеђују физичка и правна лица за остваривање утврђених циљева АКУДУНС-а; 

- Универзитет у Новом Саду је посебан извор финансирања у складу са законом о Универзитету; 

- прихода остварених јавним наступима; 

- чланарине; 

- добровољних прилога, поклона и завештања; 

- привредне делатности у складу са одредбама члана 25 Статута; 

- фондова, амбасада, међународних институција, дијаспоре, цркве 

Добит остварена обављањем привредне и друге делатности може се користити искључиво за остваривање 

циљева АКУДУНС-а, укључујући и трошкове редовног рада АКУДУНС-а и сопствено учешће у 

финансирању одређених пројеката. 

 

Члан 32. 

Приходи и расходи АКУДУНС-а утврђују се по врстама прихода и распоређују по наменама у складу са 

циљевима АКУДУНС-а и програмом рада. 

У приходима и расходима исказују се средства за рад и опремање секција која се обезбеђују из редовног 

финансирања АКУДУНС-а, средства која се обезбеђују из јавних наступа, наменска средства која се 

обезбеђују појединим секцијама, АКУДУНС- у у целини, и средства за стручну службу. 

Управни одбор АКУДУНС-а доноси одлуку којом се утврђује расподела средстава која се остваре 

комерцијалним наступима. 

План прихода и расхода за текућу годину и завршни рачун са извештајем о оствареним приходима и 

расходима за протеклу годину, доноси Управни одбор на основу програма рада и развоја. 

 

Члан 33. 

Наредбодавац за финансијско пословање АКУДУНС-а је директор АКУДУНС-а. 

Управни одбор може овластити и друго лице да у одсуству директора потписује финансијске документе 

АКУДУНС-а. 

 

 



7. ОРГАНИ АКУДУНС-а 

 

Члан 34. 

Органи АКУДУНС-а су Скупштина, Управни одбор, Надзорни одбор, директор АКУДУНС-а и 

Дисциплинска комисија. 

 

  СКУПШТИНА АКУДУНС-а 

 

Члан 35. 

Скупштина је највиши орган АКУДУНС-а. Скупштину АКУДУНС-а чине 5 представника оснивача-

Универзитета у Новом Саду и по један представник, изузимајући уметничке руководиоце, уметничких 

целина АКУДУНС-а утврђених Статутом које су активне у моменту одржавања Скупштине, по принципу 

како је утврђено у члану 24 овог Статута. 

Сваки члан Скупштине има један глас. 

 

Члан 36. 

Скупштина АКУДУНС-а се редовно састаје једном годишње. Ванредна седница Скупштине може се 

заказати на образложени предлог Управног одбора, као и на иницијативу најмање 1/3 чланова Скупштине. 

Иницијатива се подноси Управном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се 

разматрање предлаже. 

Ванредна седница Скупштине мора се одржати најкасније у року од 30 дана од подношења захтева за њено 

сазивање. 

Седницу Скупштине сазива председник Скупштине обавештењем о месту и времену одржавања скупштине 

и предлогу дневног реда. 

Седницом председава председник Скупштине који се бира на мандатни период од четири године. 

Исто лице може највише два пута узастопно бити бирано за председника Скупштине. 

Мандат изабраних делегата за годишњу скупштину је неограничен и мења се одлуком збора секције. 
Одлуку о расписивању избора и сазивању Скупштине доноси Управни одбор. 

Скупштина: 

1) доноси план и програм рада; 

2) усваја Статут, измене и допуне, као и пречишћени текст Статута; 

3) усваја друге опште акте АКУДУНС-а, које не доноси Управни одбор; 

4) бира и разрешава чланове Управног одбора; 

5) разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Управног одбора; 

6) разматра и усваја финансијски план и извештај; 

7) одлучује о статусним променама и престанку рада АКУДУНС-а. 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова са правом гласа.  

Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова, односно 50% присутних + 1 глас. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада АКУДУНС-а неопходна 

је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

 

Члан 37. 

Скуштина АКУДУНС-а ради у седницама.  

О одржавању седница Скупштине, чланови се обавештавају оглашавањем на огласној табли АКУДУНС-а. 

Од сазивања и оглашавања до одржавања седнице Скупштине не може протећи мање од три дана. 

 

Члан 38. 

Председник руководи радом Скупштине, потписује акта која Скупштина доноси и стара се о спровођењу 

одлука Скупштине. 

Скупштина има и потпредседника који се бира из редова активних чланова АКУДУНС-а на мандатни 

период од четири године. Потпредседник Скупштине у свему замењује председника у случају да 

председник из било ког разлога не обавља своју функцију. 

 

Члан 39. 

О раду Скупштине доноси се пословник. 

О одлукама Скупштине чланови се обавештавају путем огласне табле. 

 

Члан 40. 

За изванредан допринос развоју и остваривању програмских циљева АКУДУНС-а, Скупштина може 

доделити признања. 

Скупштина додељује признања појединцима, удружењима, друштвима и грађанима у земљи и иностранству 

на предлог Управног одбора АКУДУНС-а. 

 

7.2.  УПРАВНИ ОДБОР 

 

Члан 41. 

Управни одбор АКУДУНС-а има седам чланова. 

Чланове Управног одбора бира и опозива Скуштина АКУДУНС-а. 



Мандат чланова Управног одбора траје четири године.  

Исто лице може највише два пута узастопно бити бирано за члана Управног одбора.  

Управни одбор из реда својих чланова бира председника и потпредседника. 

Потпредседник Управног одбора је овлашћен да, у одсуству председника, води седницу Управног одбора и 

стара се о спровођењу његових одлука. 

 

Члан 42. 

Управни одбор је орган управљања АКУДУНС-а, који се стара о спровођењу циљева АКУДУНС-а који су 

утврђени овим Статутом.  

Управни одбор: 

1) руководи радом АКУДУНС-а између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради остваривања 

циљева АКУДУНС-а; 

2) организује редовно обављање делатности АКУДУНС-а; 

3) поверава посебне послове појединим лицима; 

4) доноси финансијске одлуке; 

5) предлаже Скупштини оснивање или укидање уметничких целина-секција, на предлог Уметничког 

колегијума или директора; 

6) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом иницијативом или на 

предлог најмање пет чланова скупштине АКУДУНС-а и припрема предлог измена и допуна, као и 

пречишћени текст, који подноси Скупштини на усвајање; 

7) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. Закона о 

удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника АКУДУНС-а за тај поступак; 

8) има право доношења општих аката утврђених Статутом, као и других аката који нису у искључивој 

надлежности Скупштине; 

9) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим Статутом, овлашћени други органи 

АКУДУНС-а 

10) бира Уметничке руководиоце на образложени предлог директора или Уметничког колегијума. 

 

Члан 43. 

Управни одбор за свој рад одговара Скупштини. 

Чланови Управног одбора су лично и колективно одговорни Скупштини за свој рад и рад Управог одбора у 

целини. 

Седница Управног одбора може се одржати и пуноважно одлучивати ако седници присуствује више од 

половине чланова Управног одбора. 

Одлуке се доносе већином гласова од присутних чланова Управног одбора. 

О одлукама Управног одбора, чланови АКУДУНС-а се обавештавају преко огласне табле. 

 

 
 

7.3.  ДИРЕКТОР 

 

Члан 44. 

Директор АКУДУНС-а је пословодни орган АКУДУНС-а кога именује Управни одбор на предлог комисије 

коју је образовао Управни одбор. 

Мандат директора траје четири године. 

За директора може бити именовано лице које је, поред тога што испуњава опште услове, и афирмисани 

радник у области културе, уметности или других друштвено корисних и друштвено признатих области, те 

које има менаџерске и организационе способности, има стручну спрему VII/IV и за које не постоје законске 

сметње да буде именовано за директора, са минималним радним искуством од 2 године на истим или 

сличним пословима.  

По истеку мандата исто лице може бити поново именовано за директора, највише још један мандат. 

 

Члан 45. 

Састав комисије за именовање директора АКУДУНС-а, начин рада комисије и рок за предлагање кандидата, 

утврђује одлуком Управни одбор. 

 

Члан 46. 

Директор АКУДУНС-а: 

- законски је заступник АКУДУНС-а; 

- води пословање АКУДУНС-а; 

- организује и усклађује процес рада; 

- самостално доноси одлуке из своје надлежности; 

- оперативно-пословно представља АКУДУНС укључивши и закључивање уговора у име и интересу 

АКУДУНС-а; 

- предлаже и спроводи пословну и развојну политику; 

- одговора за законитост рада АКУДУНС-а; 

- стара се о припреми аката и раду органа АКУДУНС-а и реализује њихове одлуке; 

- подноси органима АКУДУНС-а пословно-финансијске извештаје; 

- руководи радом стручне службе; 



- предлаже Управном одбору чланове Уметничког колегијума; 

- обавља и друге послове који спадају у надлежност пословодног органа. 

 

Члан 47. 

Директор АКУДУНС-а за свој рад одговара Управном одбору. 

Директор је одговоран за истинито, правовремено и потпуно информисање Управног одбора и Скупштине 

АКУДУНС-а. 

Директор сноси материјалну одговорност за одлуке којима је нанета материјална штета АКУДУНС-у, 

зависно од његовог утицаја на доношење и извршавање тих одлука. 

 

Члан 48. 

Директор АКУДУНС-а има право и дужност да присуствује седницама Управног одбора и Скупштине 

АКУДУНС-а и њених органа. 

 

Члан 49. 

Директор АКУДУНС-а може да буде разрешен дужности и пре истека времена на које је именован, ако 

Управни одбор АКУДУНС-а утврди: 

- да не обавља функцију директора у складу са интересима и потребама АКУДУНС-а; 

- ако својим радом теже повреди општа акта којима се уређује рад АКУДУНС-а или ако неосновано одбије 

да извршава одлуке Управног добора, Скупштине и Уметничког колегијума АКУДУНС-а; 

- ако својим несавесним или неправилним радом наноси штету АКУДУНС-у. 

 

Члан 50. 

Иницијативу Управном одбору за разрешење директора АКУДУНС-а може поднети члан Управног одбора, 

Уметнички колегијум или Надзорни одбор. 

 

Члан 51. 

Ако директор АКУДУНС-а није именован, Управни одбор ће именовати вршиоца дужности, без конкурса. 

Вршилац дужности има сва права и дужности директора и именује се на период до једне године. 

 

 

7.4. НАДЗОРНИ ОДБОР 

 
 

Члан 52. 

Скупштина АКУДУНС-а, из реда чланова АКУДУНС-а бира Надзорни одбор, који има два члана и 

председника.  

За пуноважно заседање и одлучивање потребно је присуство најмање два члана Надзорног одбора, а одлуке 

су пуноважне уколико су се за њих изјаснила најмање два члана. 

Мандат чланова Надзорног одбора траје четири године и иста лица могу бити поново изабрана за чланове 

овог одбора. 

Чланови Надзорног одбора не могу бити чланови ниједног другог органа АКУДУНС-а. 

Надзорни одбор ради по пословнику који сам доноси. 

 
 

Члан 53. 

Надзорни одбор: 

- прати спровођење Статута и других аката АКУДУНС-а; 

- прати и контролише материјално и финансијско пословање АКУДУНС-а. 

 

 
 

Члан 54. 

Надзорни одбор о својим налазима редовно обавештава Управни одбор и Скупштину. 

Управни одбор и Скупштина обавезно расправљају и заузимају став о извештајима Надзорног одбора и 

дужни су да по њима предузму мере којима се отклањају неправилности на које је указао Одбор. 

Надзорни одбор за свој рад одговара Скупштини АКУДУНС-а. 

 

 

7.5.  ДИСЦИПЛИНСКА КОМИСИЈА 

 

Члан 55. 

Дисциплинска комисија одлучује о одговорности чланова. 

Управни одбор својим актом одређује начин рада дисциплинске комисије. 

 

 

 

 

 

 



 

8.  ЗБОРОВИ УМЕТНИЧКИХ ЦЕЛИНА 

 

Члан 56. 

Свака уметничка целина бира своје представнике у Скупштини и остале органе АКУДУНС-а. Изборима 

руководи уметнички руководилац, на основу одлуке Управног одбора о расписивању и процедури изборног 

поступка, у складу са Статутом. 

 

9. СТРУЧНА СЛУЖБА 

 

Члан 57. 

Административно-стручне и помоћне послове за потребе АКУДУНС-а обављају запослени у стручној 

служби. 

Одређени послови могу се поверити другим одговарајућим службама, организацијама, заједницама и 

појединцима. 

 

 

 

Члан 58. 

АКУДУНС за рад запослених у стручној служби обезбеђује средства за зараде и заједничку потрошњу у 

складу са законом. 

 

Члан 59. 

Права, обавезе и одговорности запослених у стручној служби, утврђују се у складу са законом. 

Дисциплинска одговорност запослених у стручној служби регулисана је у Правилнику о раду. 

 

Члан 60. 

Директор АКУДУНС-а организује, координира и усклађује рад запослених у стручној служби, на основу 

програма и потреба АКУДУНС-а, доноси одлуке о постављању, разрешењу запослених са посебним 

овлашћењима и других запослених, одлучује о статусним питањима запослених, у складу са Законом. 

 

Члан 61. 

На стручну службу не могу се пренети права, обавезе и одговорности АКУДУНС-а. 

 

 

10.  НАЧИН ОБАВЕШТАВАЊА ЈАВНОСТИ О РАДУ АКУДУНС-а 

 

Члан 62. 

АКУДУНС доставља своје програме и планове рада, развоја и извештаје Универзитету у Новом Саду, 

општинским, покрајинским и републичким органима и свим другим организацијама које су заинтересоване 

за рад и развој АКУДУНС-а и финансирају његову делатност. 

 

 

11.  ОПШТИ АКТИ АКУДУНС-а 

 

Члан 63. 

Општи акти АКУДУНС-а су Статут и други акти које у оквиру својих овлашћења доносе органи 

АКУДУНС-а. 

 

Члан 64. 

Општи акти АКУДУНС-а ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли АКУДУНС-а. 

У нарочито оправданим случајевима општи акти АКУДУНС-а ступају на снагу даном доношења о чему ће 

Управни одбор донети посебно образложење. 

 

 

12.  ПРЕСТАНАК РАДА АКУДУНС-а 

 

Члан 65. 

АКУДУНС престаје са радом у случајевима предвиђеним законом и када то Скупштина АКУДУНС-а 

одлучи.  

Скупштина АКУДУНС-а доноси одлуку о престанку рада АКУДУНС-а на основу изјашњавања 

двотрећинске већине чланова. 

 

 

Члан 66. 

У случају престанка рада АКУДУНС-а, имовина, средства, права и обавезе АКУДУНС-а пренеће се на 

Универзитет у Новом Саду. 

 



 

 

13.  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 67. 

Уметничке целине-секције АКУДУНС-а образоване у време ступања на снагу овог Статута настављају са 

радом у облику у коме су организоване до доношења одлуке из члана 24 став 2 овог Статута. 

 

Члан 68. 

Овај Статут ступа на снагу 8 дана од дана објављивања на огласној табли АКУДУНС-а.  

 

Члан 69. 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут АКУДУНС-а донет на ванредној седници 

Скупштине АКУДУНС-а 18. марта 2016. године, односно измене и допуне Статута са исте седнице. 

 

 

 

 

Члан 70. 

Одлука о изменама и допунама овог Статута и пречишћен текст Статута усвојен на редовној седници 

Скупштине 12. маја 2017. године примењује се од дана уписа промене у Регистар удружења код Агенције за 

привредне регистре Републике Србије. Статут се објављује на званичној интернет страници АКУДУНС-а. 

 

 

 

                                                                     ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ АКУДУНС-а, 

                                                                               Проф. др Илија Ћосић 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


